
 
 

Декларация принципов корпоративного управления  
 Открытого акционерного общества  

междугородной и международной электрической связи «Ростелеком» 
 
 

Настоящая Декларация принципов корпоративного управления ОАО 
«Ростелеком» (далее � Декларация) обращена к акционерам, клиентам и персоналу 
Компании, инвесторам и финансовым институтам, а также ко всем заинтересованным 
в действиях Компании лицам.  

 
 Признавая важность высоких стандартов корпоративного управления для 
успешного ведения бизнеса Компании и для достижения взаимопонимания со всеми 
заинтересованными в деятельности Компании лицами, РОСТЕЛЕКОМ принимает на 
себя обязательство разработать до окончания 2003 года Кодекс корпоративного 
поведения, который будет соответствовать основным принципам корпоративного 
управления, получившим международное  и российское признание.  
 
 Руководство Компании РОСТЕЛЕКОМ имеет четкое понимание того, что 
уверенность акционеров, инвесторов и партнеров Компании в экономической 
стабильности и эффективной практике корпоративного управления Компании 
представляет собой одну из важных предпосылок  дальнейшего развития Компании 
РОСТЕЛЕКОМ. 
 
 Определяя дальнейшее развитие компании и приступая к разработке Кодекса 
корпоративного поведения, Руководство Компании РОСТЕЛЕКОМ намерено 
придерживаться следующих основополагающих принципов корпоративного 
управления:  
- соблюдение и защита прав акционеров; 
- равное отношение к акционерам; 
- своевременное и точное раскрытие информации по всем существенным вопросам, 
касающимся Компании; 

- признание предусмотренных законом прав заинтересованных лиц; 
- поощрение активного сотрудничества между Компанией и заинтересованными 
лицами в обеспечении финансовой устойчивости Компании, ее развитии и 
создании рабочих мест; 

- эффективный контроль за менеджментом Компании со стороны Правления; 
- подотчетность  Правления перед Советом директоров и акционерами.  
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