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ТАБЛИЦА СРАВНЕНИЯ ВНОСИМЫХ ИЗМЕНЕНИЙ С ТЕКУЩЕЙ РЕДАКЦИЕЙ УСТАВА ПАО «РОСТЕЛЕКОМ» И ИНЫХ ДОКУМЕНТОВ, 

УТВЕРЖДАЕМЫХ ОБЩИМ СОБРАНИЕМ АКЦИОНЕРОВ 

ИНЫЕ ПРАВКИ, ПОМИМО ОТРАЖЕННЫХ В НАСТОЯЩЕЙ ТАБЛИЦЕ, НОСЯТ ТЕХНИЧЕСКИЙ ХАРАКТЕР 

№ Действующая редакция Редакция с учетом предлагаемых изменений  

 

Причина внесения изменений 

Изменения в Устав 
1.  1.3. Место нахождения Общества –  Российская 

Федерация, город Санкт-Петербург.  

Постоянно действующий коллегиальный 
исполнительный орган управления Общества – 
правление Общества (далее – Правление) 
располагается по адресу: Российская Федерация, 
191167, город Санкт-Петербург, Синопская 
набережная, дом 14, литера А. 

… 

1.3. Место нахождения Общества –  Российская 
Федерация, город Санкт-Петербург.  

Постоянно действующий коллегиальный 
исполнительный орган управления Общества – 
правление Общества (далее – Правление) 
располагается по адресу: 

Российская Федерация, 191167, город Санкт-
Петербург, вн.тер.г. муниципальный округ 
Смольнинское, набережная Синопская, дом 14, 
литера А. 

… 

 
Адрес указан в соответствии с 
форматом его записи в ЕГРЮЛ 

2.  2.9. Филиалы являются обособленными 
подразделениями Общества, расположенными вне 
места нахождения Общества и осуществляющими 
часть функций Общества, в том числе функции 
представительства. В состав Общества входят 
Макрорегиональные филиалы Общества и иные 
филиалы Общества, находящиеся в 
функциональном и/или административном 
подчинении Макрорегиональных филиалов (далее 
совместно именуемые Филиалы). 
Представительства являются обособленными 
подразделениями Общества, расположенными вне 
места нахождения Общества, представляющими 
интересы Общества и осуществляющими их защиту 
(далее – Представительства). Решение о создании 
и ликвидации Филиалов (открытии и закрытии 
Представительств) принимаются советом 

2.9. Филиалы являются обособленными 
подразделениями Общества, расположенными вне 
места нахождения Общества и осуществляющими 
часть функций Общества, в том числе функции 
представительства (далее – Филиалы). 
Представительства являются обособленными 
подразделениями Общества, расположенными вне 
места нахождения Общества, представляющими 
интересы Общества и осуществляющими их защиту 
(далее – Представительства). 

В связи с планируемой 
ликвидацией Макрорегиональных 
филиалов вносятся уточнения. 
 
Вопросы по созданию/ликвидации 
филиалов, а также по утверждению 
положений о них, передаются в 
компетенцию Правления.  
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директоров Общества (далее также – Совет 
директоров). 

3.  4.2. Создание иных Филиалов Общества и открытие 
иных его Представительств, а также ликвидация 
Филиалов и закрытие Представительств 
осуществляются на основании решения Совета 
директоров. 

4.3. Совет директоров после принятия решения о 
создании (ликвидации) Филиала Общества или 
открытии (закрытии) его Представительства 
утверждает (признает утратившим силу) Положение 
о данном филиале (представительстве). Изменения 
и дополнения в Положения о филиалах 
(представительствах) Общества вносятся Советом 
директоров. 

4.2. Создание иных Филиалов и открытие иных его 
Представительств, а также ликвидация Филиалов и 
закрытие Представительств осуществляются на 
основании решения Правления. 

4.3. Филиалы и Представительства действуют на 
основании Положений о филиалах 
(представительствах). 

Вопросы по созданию/ликвидации 
филиалов, а также по утверждению 
положений о них передаются в 
компетенцию Правления. 

4.  23.3.10. определение срока полномочий и 
количественного состава Правления, назначение 
его членов и досрочное прекращение полномочий 
членов Правления; 

 

23.3.10. определение количественного состава 
Правления, назначение его членов и прекращение 
полномочий членов Правления; 

Полномочия членов Правления 
будут действовать без ограничения 
срока до момента прекращения 
таких полномочий. 

5.  23.3.11. рекомендации по размеру выплачиваемых 
членам Ревизионной комиссии вознаграждений и 
компенсаций, утверждение условий заключаемого с 
аудитором Общества договора на оказание 
аудиторских услуг, в том числе определение 
размера оплаты аудиторских услуг; 

 

23.3.11. определение размера оплаты услуг аудитора 
Общества, рекомендации по размеру выплачиваемых 
членам Ревизионной комиссии вознаграждений и 
компенсаций; 

 

Из компетенции Совета директоров 
исключено утверждение условий 
договора с аудиторами (за 
исключением определения 
размера оплаты услуг аудитора).  

6.  23.3.15. создание и ликвидация Филиалов, открытие 
и закрытие Представительств, утверждение 
(признание утратившими силу) положений о 
Филиалах (Представительствах), внесение в них 
изменений и дополнений; 

27.7.9. создание и ликвидация Филиалов, открытие и 
закрытие Представительств, утверждение (признание 
утратившими силу) положений о Филиалах 
(Представительствах), внесение в них изменений и 
дополнений; 

Вопрос перенесен из компетенции 
Совета директоров (п. 23.3.15) в 
компетенцию Правления (п. 27.7.9). 

7. 23.3.16. участие и прекращение участия Общества 
в других коммерческих организациях; 

23.3.16. участие и прекращение участия Общества в 
других коммерческих организациях (за исключением 
случаев, когда прекращение участия происходит в 
результате ликвидации или реорганизации 

Пункт дополнен уточнением, что 
позволит оперативно  
ликвидировать или 
реорганизовывать дочерние 
общества, в том числе когда такая 
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коммерческой организации по решению органа 
управления такой организации или суда); 

необходимость следует из 
требований законодательства. 

8. 23.3.17. изменение размера доли участия, 
номинальной стоимости доли участия, количества 
акций или номинальной стоимости акций, 
принадлежащих Обществу; 

 

 

 

- 

 

 23.3.17. изменение размера доли участия Общества в 
коммерческой организации (за исключением случаев, 
когда данное изменение происходит в результате 
реорганизации коммерческой организации по 
решению органа управления такой организации 
или суда); 

 

27.7.6. принятие решений об изменении номинальной 
стоимости доли участия, количества акций или 
номинальной стоимости акций, принадлежащих 
Обществу в коммерческой организации, когда такое 
изменение происходит без изменения размера 
доли участия Общества в коммерческой 
организации; 

Пункт дополнен уточнением, 
аналогичным изменениям в п. 7 
настоящей Таблицы.   
Вопрос по изменению 
номинальной стоимости 
долей/акций, принадлежащих 
Обществу (когда вопрос не связан 
с изменением доли участия), 
перенесен в компетенцию 
Правления (п. 27.7.6 Устава), что 
позволит более оперативно 
решать вопросы по увеличению 
или уменьшению уставных 
капиталов дочерних обществ. 
 

9. 23.3.18. определение позиции Общества при 
голосовании по вопросам компетенции общих 
собраний участников коммерческих организаций, 
участником которых является Общество, при 
решении вопросов, влекущих прекращение участия 
Общества в таких организациях, изменение 
размера доли участия, номинальной стоимости 
доли участия, изменение количества акций или 
номинальной стоимости акций, принадлежащих 
Обществу;  
 

27.7.7. определение позиции Общества при 
голосовании по вопросам компетенции общих 
собраний участников коммерческих организаций, 
участником которых является Общество, при решении 
вопросов, влекущих прекращение участия Общества в 
таких организациях, изменение размера доли участия, 
номинальной стоимости доли участия, изменение 
количества акций или номинальной стоимости акций, 
принадлежащих Обществу;  

 

Вопрос перенесен из компетенции 
Совета директоров в компетенцию 
Правления и частично связан с 
пунктами 7 и 8 Таблицы. 
 

10. 23.3.53. определение порядка взаимодействия с 
организациями, в которых участвует Общество, 
путем утверждения внутреннего документа 
Общества – политики управления 
подконтрольными хозяйственными обществами, 
внесение изменений и дополнений в утверждаемый 
документ, а также признание его утратившим силу;  

утверждение перечня существенных 
подконтрольных хозяйственных обществ, а также 
определение позиции Общества (представителей 
Общества) при рассмотрении органами управления 

 Пункт исключается.  
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существенных подконтрольных хозяйственных 
обществ следующих вопросов: 

 о согласии на совершение (об одобрении) 
сделок, связанных с приобретением, 
отчуждением или возможностью отчуждения 
существенным подконтрольным хозяйственным 
обществом прямо или косвенно имущества, 
стоимость которого составляет 0,5 (ноль целых и 
пять десятых) и более процентов балансовой 
стоимости активов Общества, определенной по 
данным его бухгалтерской отчетности на 
последнюю отчетную дату; 

 об избрании (назначении) Совета директоров и 
единоличного исполнительного органа 
существенного подконтрольного хозяйственного 
общества. 

Позиция Общества (представителей Общества) по 
вопросам компетенции органов управления 
существенных подконтрольных хозяйственных 
обществ не определяется в тех случаях, когда такие 
вопросы рассмотрены Советом директоров 
Общества по иным основаниям, предусмотренным 
Уставом.  

11. 23.3.55. утверждение требований к существенным 
условиям трудовых договоров (дополнительных 
соглашений), заключаемых с директорами 
Филиалов, главами Представительств; 

 

- Пункт исключается.  

12. 27.6. Члены Правления Общества, за исключением 
Председателя Правления Общества, назначаются 
Советом директоров. Полномочиями Председателя 
Правления в соответствии с Федеральным законом 
«Об акционерных обществах» наделяется лицо, 
осуществляющее функции Президента. 

Предложение о выдвижении кандидатов в 
Правление Общества должно содержать имя, место 
работы, занимаемую должность, сведения о 

27.6. Члены Правления Общества, за исключением 
Председателя Правления Общества, назначаются 
Советом директоров. Полномочиями Председателя 
Правления в соответствии с Федеральным законом 
«Об акционерных обществах» наделяется лицо, 
осуществляющее функции Президента. 

 

 

 

Правки связаны с исключением 
срока полномочий членов 
Правления (более подробно в п. 4 
настоящей Таблицы). 
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занятии должностей в органах управления других 
организаций каждого выдвигаемого кандидата. 

По решению Совета директоров полномочия 
любого члена (всех членов) Правления могут быть 
прекращены досрочно. 

В случае досрочного прекращения полномочий 
отдельных членов Правления полномочия вновь 
назначенных членов действуют в пределах срока, 
на который образовано Правление. 

 

Совет директоров вправе в любое время прекратить 
полномочия любого члена (всех членов) Правления.  

В случае если количество членов Правления 
становится менее количества, составляющего 
кворум, предусмотренный пунктом 27.12 
настоящего Устава, Совет директоров обязан 
принять решение об избрании членов Правления 
или о формировании нового состава Правления. 

 

13. - 27.10. В случае если вопрос, вынесенный на 
рассмотрение Правления, одновременно 
относится к компетенции Правления по иным 
основаниям, предусмотренным настоящим 
Уставом, такое решение считается принятым по 
всем соответствующим основаниям. 

В связи с расширением 
компетенции Правления 
предлагается дополнить Устав 
данным положением. 

14. - 27.12. Кворум для проведения заседания (заочного 
голосования) Правления составляет не менее 
половины количественного состава Правления. 
Решения Правления принимаются большинством 
голосов членов Правления, принимающих участие 
в заседании (заочном голосовании). В случае 
равенства голосов членов Правления при 
принятии решений Председатель Правления 
обладает решающим голосом. 

 

Продублированы пункты 
Положения о Правлении 
(утверждено Общим собранием 
акционеров).  

15. 31.2. На совершение сделки или нескольких 
взаимосвязанных сделок, связанных с 
приобретением, отчуждением или возможностью 
отчуждения Обществом прямо или косвенно 
имущества, цена или балансовая стоимость 
которого составляет от 0,5 (ноля целых пяти 
десятых) до 25 (двадцати пяти) процентов 
балансовой стоимости активов Общества, 
определенной по данным его бухгалтерской 
(финансовой) отчетности на последнюю отчетную 

31.2. На совершение сделки или нескольких 
взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, 
отчуждением или возможностью отчуждения 
Обществом прямо или косвенно имущества, цена или 
балансовая стоимость которого составляет от 0,5 (ноля 
целых пяти десятых) до 25 (двадцати пяти) процентов 
балансовой стоимости активов Общества, 
определенной по данным его бухгалтерской 
(финансовой) отчетности на последнюю отчетную дату, 
должно быть получено согласие Совета директоров, за 
исключением: 

Понятие обычной хозяйственной 
деятельности дополнено. 
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дату, должно быть получено согласие Совета 
директоров, за исключением: 

…. 

3) сделок, заключаемых в процессе осуществления 
обычной хозяйственной деятельности Общества. 
Под обычной хозяйственной деятельностью 
Общества понимается предоставление Обществом 
или Обществу услуг присоединения сетей 
электросвязи и услуг по пропуску трафика, а также 
услуг связи, включая, но не ограничиваясь, услуги 
местной, внутризоновой, междугородной и 
международной телефонной связи; услуг 
подвижной радиотелефонной связи; услуг связи по 
предоставлению каналов связи; услуг связи по 
передаче данных; телематических услуг связи; 
предоставление доступа к услугам связи с 
использованием кодов доступа к услугам 
электросвязи; услуг связи для целей кабельного 
вещания; универсальных услуг связи; 

4) …. 

…. 

3) сделок, заключаемых в процессе осуществления 
обычной хозяйственной деятельности Общества. Под 
обычной хозяйственной деятельностью Общества 
понимается предоставление Обществом или 
Обществу услуг присоединения сетей электросвязи и 
услуг по пропуску трафика, а также услуг связи, 
включая, но не ограничиваясь, услуги местной, 
внутризоновой, междугородной и международной 
телефонной связи; услуг подвижной радиотелефонной 
связи; услуг связи по предоставлению каналов связи; 
услуг связи по передаче данных; телематических услуг 
связи; предоставление доступа к услугам связи с 
использованием кодов доступа к услугам электросвязи; 
услуг связи для целей кабельного вещания; 
универсальных услуг связи, а также работы (услуги) 
по установке, эксплуатации и техническому 
обслуживанию технологического и 
телекоммуникационного оборудования, 
выполнению инженерных изысканий и всех видов 
проектных работ; 

4) …. 

16. Статья 33. Аффилированные лица 

33.1. Лицо признается аффилированным в 
соответствии с требованиями действующего 
законодательства Российской Федерации. 

33.2. Аффилированные лица Общества обязаны в 
письменной форме уведомить Общество о 
принадлежащих им акциях Общества с указанием 
их количества и категорий (типов) не позднее 10 
(десяти) дней с даты приобретения акций. 

33.3. В случае если в результате непредставления 
по вине аффилированного лица указанной 
информации или несвоевременного ее 
представления Обществу причинен 
имущественный ущерб, аффилированное лицо 
несет перед Обществом ответственность в размере 
причиненного ущерба. 

33.4. Общество обеспечивает ведение учета его 
аффилированных лиц и раскрытие информации об 

Статья 33. Аффилированные лица 

33.1. Лицо признается аффилированным в 
соответствии с требованиями действующего 
законодательства Российской Федерации. 

33.2. Аффилированные лица Общества обязаны в 
письменной форме уведомить Общество о 
принадлежащих им акциях Общества с указанием их 
количества и категорий (типов) не позднее 10 (десяти) 
дней с даты приобретения акций. 

33.3. В случае если в результате непредставления по 
вине аффилированного лица указанной информации 
или несвоевременного ее представления Обществу 
причинен имущественный ущерб, аффилированное 
лицо несет перед Обществом ответственность в 
размере причиненного ущерба. 
33.4. Общество обеспечивает ведение учета его 
аффилированных лиц и раскрытие информации об 
аффилированных лицах Общества в соответствии с 

Положения об аффилированных 
лицах исключаются, т.к. данный 
вопрос определяется 
императивными нормами 
законодательства. 
В статью 33 перенесены положения 
о Корпоративном секретаре и 
аппарате Корпоративного 
секретаря, которые ранее 
содержались в пункте 27.11 Устава.  
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аффилированных лицах Общества в соответствии 
с требованиями действующего законодательства 
Российской Федерации. 

требованиями действующего законодательства 
Российской Федерации. 

Изменения в Положение об общем собрании акционеров 

17. 7.3. Для ведения протокола Собрания 
Председателем назначается Секретарь Собрания 
(далее – Секретарь). 

 

7.3. Для ведения протокола Собрания, 
проводимого в форме совместного присутствия, 
Председателем назначается Секретарь Собрания. В 
случае проведения Собрания в форме заочного 
голосования функции Секретаря Собрания 
выполняет Корпоративный секретарь Общества. 

 

Определяется лицо, выполняющие 
функции Секретаря Собрания в 
случае его проведения в форме 
заочного голосования. 

Изменения в Положение о совете директоров 

18. 3.2. … 

 воздерживаться от действий, которые 
приведут или могут привести к возникновению 
конфликта между его интересами и интересами 
Общества, при этом под конфликтом интересов 
понимается любое противоречие между 
интересами Общества и личными интересами 
члена Совета директоров: любые прямые или 
косвенные личные интересы или интересы в пользу 
третьего лица, в том числе в силу его деловых, 
дружеских, семейных и иных связей и отношений, 
занятия им или связанными с ним лицами 
должностей в ином юридическом лице, владения им 
или связанными с ним лицами акциями в ином 
юридическом лице, противоречия между его 
обязанностями по отношению к Обществу и 
обязанностями по отношению к другому лицу; 

… 

 

9.  КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 

9.1. Члены Совета директоров должны 
воздерживаться от действий, которые приведут 
или могут привести к возникновению конфликта 
между его интересами и интересами Общества, и 
принимать меры по предотвращению ситуаций, в 
которых возможен конфликт интересов. При этом 
под конфликтом интересов понимается ситуация, 
при которой личная заинтересованность члена 
Совета директоров влияет или может повлиять на 
надлежащее, объективное и беспристрастное 
исполнение им своих обязанностей 
(осуществление полномочий). Под личной 
заинтересованностью понимается возможность 
получения доходов в виде денег, иного имущества, 
в том числе имущественных прав, услуг 
имущественного характера, результатов 
выполненных работ или каких-либо выгод 
(преимуществ) членом Совета директоров, и (или) 
состоящими с ним в близком родстве или свойстве 
лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, 
сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, 
детьми супругов и супругами детей), гражданами 
или организациями, с которыми член Совета 
директоров, и (или) лица, состоящие с ним в 
близком родстве или свойстве, связаны 

Положения о конфликте интересов 
перенесены в новый раздел  и 
дополнены. 
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имущественными, корпоративными или иными 
близкими отношениями. 

9.2.  Член Совета директоров в случае 
возникновения конфликта интересов должен 
незамедлительно, но не позднее начала 
обсуждения на заседании Совета директоров 
вопроса, по которому у такого члена Совета 
директоров имеется конфликт интересов, 
письменно сообщать Совету директоров через 
Председателя Совета директоров или 
Корпоративного секретаря как о самом факте 
наличия конфликта интересов, так и об основаниях 
его возникновения. 

9.3. При подтверждении факта конфликта 
интересов Совет директоров может разработать 
мероприятия по его урегулированию, при этом 
заявивший член Совета директоров не участвует в 
принятии решений по вопросам, в отношении 
которых у него возник или может возникнуть 
конфликт интересов. Председатель Совета 
директоров имеет право предложить члену Совета 
директоров покинуть заседание на время 
обсуждения данного вопроса. 

9.4. Члены Совета директоров и связанные с 
ними лица не должны принимать подарки от 
сторон, заинтересованных в принятии решений 
Советом директоров, а также пользоваться какими-
либо иными прямыми или косвенными выгодами, 
предоставленными такими лицами (за 
исключением символических знаков внимания в 
соответствии с общепринятыми правилами 
вежливости или сувениров при проведении 
официальных мероприятий). 

 

19. 5.1. Член Совета директоров, обладающий 
достаточными профессионализмом, опытом и 
самостоятельностью для формирования 
собственной позиции, способный выносить 
объективные и добросовестные суждения, 

5.1. Член Совета директоров, обладающий 
достаточными профессионализмом, опытом и 
самостоятельностью для формирования собственной 
позиции, способный выносить объективные и 
добросовестные суждения, независимый от влияния 

Пункт дополнен в связи с 
требованиями Правил листинга 
ПАО «Московская биржа» 
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независимый от влияния исполнительных органов 
Общества, отдельных групп акционеров или иных 
заинтересованных сторон и соответствующий 
критериям независимости, содержащимся в 
Кодексе корпоративного управления, одобренном 
советом директоров Банка России (далее – ККУ), 
может быть признан независимым директором в 
соответствии с порядком, установленным 
внутренними документами Общества. 

В отдельных случаях, которые должны носить 
исключительный характер, Совет директоров 
может признать независимым кандидата (члена 
Совета директоров), не соответствующего 
критериям независимости. 

 

исполнительных органов Общества, отдельных групп 
акционеров или иных заинтересованных сторон и 
соответствующий критериям независимости, 
содержащимся в Кодексе корпоративного управления, 
рекомендованном к применению Банком России 
письмом от 10.04.2014 № 06-52/2463 (далее – ККУ), а 
также Правилами листинга ПАО «Московская 
биржа», может быть признан независимым 
директором.  

Совет директоров проводит оценку независимости 
кандидатов в члены Совета директоров, 
признание члена Совета директоров независимым 
директором, а также осуществляет анализ 
соответствия независимых директоров критериям 
независимости. 

В отдельных случаях, которые должны носить 
исключительный характер, Совет директоров может 
признать независимым кандидата (члена Совета 
директоров), не соответствующего критериям 
независимости. 

 

20. 5.4. Старший независимый директор координирует 
взаимодействие между независимыми 
директорами, в том числе созывает по мере 
необходимости встречи независимых директоров и 
председательствует на них; совместно с 
Председателем Совета директоров способствует 
налаживанию и поддержанию диалога между 
членами Совета директоров и акционерами 
Общества; в ситуациях конфликта, в частности в 
случае существенных разногласий между членами 
Совета директоров, предпринимает усилия по 
разрешению конфликта путем взаимодействия с 
его участниками. 

5.4. Старший независимый директор координирует 
взаимодействие между независимыми директорами, в 
том числе созывает по мере необходимости встречи 
независимых директоров и председательствует на 
них; совместно с Председателем Совета директоров 
способствует налаживанию и поддержанию диалога 
между членами Совета директоров и акционерами 
Общества; в ситуациях конфликта, в частности в 
случае существенных разногласий между членами 
Совета директоров, предпринимает усилия по 
разрешению конфликта путем взаимодействия с его 
участниками.  

При необходимости Старший независимый 
директор вправе получать от Общества 
техническое и организационное содействие в 
проведении встреч (заседаний) независимых 
директоров. Техническое сопровождение, в том 

Дополнительная регламентация 
полномочий Старшего 
независимого директора. 
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числе рассылку материалов, ведение протоколов 
осуществляет Корпоративный секретарь. 

Решения, принятые на встречах (заседаниях) 
независимых директоров, в том числе позиция 
независимых директоров по существенным 
корпоративным действиям, доводятся Старшим 
независимым директором до сведения остальных 
членов Совета директоров.  

 

21. 7.15.  

… 

- 

7.15. 

… 

Член Совета директоров, не согласный с 
принятым решением Совета директоров, в 
письменном виде в срок не позднее 1 (одного) 
рабочего дня с даты проведения заседания 
(подведения итогов заочного голосования) Совета 
директоров вправе представить особое мнение, 
которое приобщается к протоколу. 

 

Регламентирован порядок 
представления особого мнения 
члена Совета директоров. 

Изменения в Положение о правлении 

22. 3.1. Совет директоров своим решением 
определяет срок полномочий и количественный 
состав Правления, назначает его членов. 
3.2. По решению Совета директоров полномочия 
любого члена (всех членов) Правления могут быть 
прекращены досрочно. 
3.3. В случае досрочного прекращения 
полномочий отдельных членов Правления 
полномочия вновь назначенных членов действуют 
в пределах срока, на который образовано 
Правление.  

 

3.1. Совет директоров своим решением определяет 
количественный состав Правления, назначает и 
прекращает полномочия его членов.  

3.2. По решению Совета директоров могут быть 
прекращены как полномочия всех членов 
Правления, так и отдельных его членов. 

3.3. Правление назначается бессрочно. 

 

Полномочия членов Правления 
будут действовать без ограничения 
срока до момента прекращения 
таких полномочий (аналогично 
изменениям в Устав, п. 4 
настоящей Таблицы). 

23. 6. 

… 
Общество обязано обеспечить членам Совета 
директоров, Ревизионной комиссии, аудитору 
Общества, а также акционерам, имеющим в 
совокупности не менее 25 % голосующих акций 

- Пункт исключается, т.к. данный 
вопрос регулируется нормами 
законодательства. 
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Общества, доступ к протоколам заседаний 
Правления. 

 

24. - 8. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 
8.1. Члены Правления должны воздерживаться от 
действий, которые приведут или могут привести к 
возникновению конфликта между его интересами 
и интересами Общества, и принимать меры по 
предотвращению ситуаций, в которых возможен 
конфликт интересов. При этом под конфликтом 
интересов понимается ситуация, при которой 
личная заинтересованность члена Правления 
влияет или может повлиять на надлежащее, 
объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных обязанностей (осуществление 
полномочий). Под личной заинтересованностью 
понимается возможность получения доходов в 
виде денег, иного имущества, в том числе 
имущественных прав, услуг имущественного 
характера, результатов выполненных работ или 
каких-либо выгод (преимуществ) членом 
Правления, и (или) состоящими с ним в близком 
родстве или свойстве лицами (родителями, 
супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов 
и супругами детей), гражданами или 
организациями, с которыми член Правления, и 
(или) лица, состоящие с ним в близком родстве 
или свойстве, связаны имущественными, 
корпоративными или иными близкими 
отношениями. 

8.2. Член Правления в случае возникновения 
конфликта интересов должен незамедлительно, 
но не позднее начала обсуждения на заседании 
Правления вопроса, по которому у такого члена 
Правления имеется конфликт интересов, 
письменно сообщать Правлению через 
Председателя или Секретаря Правления как о 
самом факте наличия конфликта интересов, так и 
об основаниях его возникновения. 

Добавлен раздел, регулирующий 
вопросы конфликта интересов. 



 

 12 

8.3. При подтверждении факта конфликта 
интересов Правление может разработать 
мероприятия по его урегулированию, при этом 
заявивший член Правления не участвует в 
принятии решений по вопросам, в отношении 
которых у него возник или может возникнуть 
конфликт интересов. Председатель Правления 
имеет право предложить члену Правления 
покинуть заседание на время обсуждения данного 
вопроса. 

8.4. Члены Правления и связанные с ними лица не 
должны принимать подарки от сторон, 
заинтересованных в принятии решений 
Правлением, а также пользоваться какими-либо 
иными прямыми или косвенными выгодами, 
предоставленными такими лицами (за 
исключением символических знаков внимания в 
соответствии с общепринятыми правилами 
вежливости или сувениров при проведении 
официальных мероприятий). 

 

Изменения в Положение о президенте 

25. - 7. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 

7.1. Президент обязан воздерживаться от 
действий, которые приведут или могут привести к 
возникновению конфликта между его интересами 
и интересами Общества, при этом под конфликтом 
интересов понимается ситуация, при которой 
личная заинтересованность Президента влияет 
или может повлиять на надлежащее, объективное 
и беспристрастное исполнение им должностных 
обязанностей (осуществление полномочий). Под 
личной заинтересованностью понимается 
возможность получения доходов в виде денег, 
иного имущества, в том числе имущественных 
прав, услуг имущественного характера, 
результатов выполненных работ или каких-либо 
выгод (преимуществ) Президентом, и (или) 
состоящими с ним в близком родстве или 
свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 

Добавлен раздел, регулирующий 
вопросы конфликта интересов. 
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братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 
родителями, детьми супругов и супругами детей), 
гражданами или организациями, с которыми 
Президент, и (или) лица, состоящие с ним в 
близком родстве или свойстве, связаны 
имущественными, корпоративными или иными 
близкими отношениями. 

7.2. Президент обязан в случае возникновения 
конфликта интересов незамедлительно сообщать 
Совету директоров через Председателя Совета 
директоров или Корпоративного секретаря 
Общества как о самом факте наличия конфликта 
интересов, так и об основаниях его возникновения.  

7.3. При подтверждении факта конфликта 
интересов Совет директоров может разработать 
мероприятия по его урегулированию, при этом 
Президенту не рекомендуется принимать решения 
по вопросам и осуществлять действия, в 
отношении которых у него возник или может 
возникнуть конфликт интересов.  

7.4. Президент и связанные с ним лица не должны 
принимать подарки от сторон, заинтересованных в 
принятии Президентом решений, связанных с 
деятельностью Общества, а также пользоваться 
какими-либо иными прямыми или косвенными 
выгодами, предоставленными такими лицами (за 
исключением символических знаков внимания в 
соответствии с общепринятыми правилами 
вежливости или сувениров при проведении 
официальных мероприятий). 

Изменения в Ревизионной комиссии 

26. 2.5. Полномочия отдельных членов или всего 
состава Ревизионной комиссии могут быть 
досрочно прекращены по решению общего 
собрания акционеров. 

2.5. Полномочия отдельных членов или всего состава 
Ревизионной комиссии могут быть досрочно 
прекращены по решению общего собрания 
акционеров. Внеочередное общее собрание 
акционеров вправе решать вопрос о досрочном 
прекращении полномочий всех членов 
Ревизионной комиссии только одновременно с 

Уточнен порядок досрочного 
прекращения полномочий и 
избрания членов Ревизионной 
комиссии. 
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вопросом об избрании нового состава 
Ревизионной комиссии. 

27. 5.2.  Заседания Ревизионной комиссии 
Общества проводятся как в очной, так и в заочной 
форме. 

5.2.  Заседания Ревизионной комиссии Общества 
проводятся как в очной (в том числе с 
использованием видео-конференц-связи или 
конференц-связи), так и в заочной форме. 

Уточнен формат проведения очных 
заседаний Ревизионной комиссии. 

28. 7.9. 

… 

Требование подписывается акционером или его 
представителем. Если требование подписывается 
представителем, то прилагается доверенность. В 
случае если инициатива исходит от акционеров – 
юридических лиц, подпись лица, действующего в 
соответствии с его уставом без доверенности, 
заверяется печатью данного юридического лица. 
Если требование подписано представителем 
юридического лица, действующим от его имени по 
доверенности, к требованию прилагается 
доверенность; 

 

7.9. 

… 

Требование подписывается акционером или его 
представителем. Если требование подписывается 
представителем, то прилагается доверенность. Если 
требование подписано представителем юридического 
лица, действующим от его имени по доверенности, к 
требованию прилагается доверенность. Акционеры, 
право собственности на акции которых 
учитывается в депозитарии, прикладывают к 
требованию выписку со счета депо. Требование 
инициаторов проведения ревизии направляется в 
адрес Общества на имя Председателя 
Ревизионной комиссии или сдается в Общество. 

Уточнен порядок оформления 
требования к проведению 
внеочередной проверки 
Ревизионной комиссией. 

29. - 9.  КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 

9.1. Члены Ревизионной комиссии должны 
воздерживаться от действий, которые приведут 
или могут привести к возникновению конфликта 
между его интересами и интересами Общества, и 
принимать меры по предотвращению ситуаций, в 
которых возможен конфликт интересов. При этом 
под конфликтом интересов понимается ситуация, 
при которой личная заинтересованность члена 
Ревизионной комиссии влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и 
беспристрастное исполнение им своих 
обязанностей (осуществление полномочий). Под 
личной заинтересованностью понимается 
возможность получения доходов в виде денег, 
иного имущества, в том числе имущественных 
прав, услуг имущественного характера, 
результатов выполненных работ или каких-либо 
выгод (преимуществ) членом Ревизионной 

Добавлен раздел, регулирующий 
конфликт интересов. 
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комиссии, и (или) состоящими с ним в близком 
родстве или свойстве лицами (родителями, 
супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов 
и супругами детей), гражданами или 
организациями, с которыми член Ревизионной 
комиссии, и (или) лица, состоящие с ним в близком 
родстве или свойстве, связаны имущественными, 
корпоративными или иными близкими 
отношениями. 

9.2. Член Ревизионной комиссии в случае 
возникновения конфликта интересов должен 
незамедлительно письменно сообщать 
Ревизионной комиссии через Председателя или 
Секретаря Ревизионной комиссии как о самом 
факте наличия конфликта интересов, так и об 
основаниях его возникновения; 

9.3. При подтверждении факта конфликта 
интересов Ревизионная комиссия организовывает 
свою работу, исключая указанный конфликт 
интересов. При этом члену Ревизионной комиссии, 
у которого возник конфликт интересов, не 
участвует в проведении проверки результатов 
финансово-хозяйственной деятельности 
Общества в части, в отношении которой у члена 
Ревизионной комиссии возник конфликт 
интересов. 

9.4. Члены Ревизионной комиссии не вправе 
получать подарки или иные формы 
вознаграждения от лиц, заинтересованных в 
принятии Ревизионной комиссией решений, 
связанных с исполнением ими своих 
обязанностей, равно как и пользоваться какими-
либо иными прямыми или косвенными выгодами, 
предоставленными такими лицами, за 
исключением символических знаков внимания в 
соответствии с общепринятыми правилами 
вежливости или сувениров при проведении 
официальных мероприятий. 

 


